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DIRETRIZES NORTEADORAS:

Abaixo as diretrizes basicas para a implementacdo dessa metodologia:

10.

Recomenda-se que as turmas tenham, no maximo, 25 participantes.

Este manual prevé a participagao de adolescentes de 12 a 24 anos. Assim,
as turmas devem ser organizadas com idades aproximadas e a linguagem da
oficina, adaptada de acordo com a cultura e perfil dos integrantes.

O educador social deve ser capaz de estimular os alunos, desafiando-os a
avangarem em suas experiéncias, promovendo as oportunidades de
aprimoramento de competéncias, habilidades e valores.

E importante que o espaco utilizado para as oficinas seja decorado com
frases, fotos ou materiais criativos relacionados aos temas de CIDADANIA,
PROTAGONISMO E POLITICA a fim de reforcar os assuntos trabalhados.

O espaco utilizado para as oficinas deve ter disponivel um projetor e um
notebook para exibicdo de materiais e conteddos que compdem a
metodologia.

As cadeiras devem ser dispostas em semicirculo para permitir uma melhor
visualizacdo e participacdodos alunos.

Cada oficina deve ter, no minimo, 2h de durac3o. E possivel organizar duas
oficinas semanais e estender para4h no total.

Esse manual prevé conteddo para uma formagdao anual, mas pode ser
utilizado de forma semestral a partir das observacdes construidas por meio
de Consultoria.

Cada tema desse manual possui uma sugestdo de oficina. Mesmo

assim,salientamosa responsabilidade do educador na busca de
conhecimentos, no exercicio da observacao e criatividade para potencializar
as experiéncias de aprendizagem, sempre mantendo a construcdo da
oficina de acordo com o método central de ensino desse manual.

O manual prevé a abordagem de temas denominados “LIVRES”, tanto a
escolha do educador, quando ele, através de reflexdo, entende a
necessidade de trabalhar algum tema que seja relevante para o seu

contexto e territério e também a escolha do aluno, onde cabe ao educador,
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de maneira prévia, questionar a turma sobre qual tema ou atividade
guerem trabalhar durante o dia especifico. Nos 2 casos a elaboragdo da
oficina fica a cargo total do educador social.

O educador deve ter o cuidado de ndo infantilizar, nem subestimar a
capacidade dos adolescentes.

De acordo com os termos da Politica de Protegao a Crianga e o Adolescente,
é desejavel a construcdo de lacos de afeto e uma relacdo de parceria entre
educadores e alunos. Também, a criagdo de novas relagdes de confianga,
realizando atividades em grupos e momentos de socializacao.

Promover ativamente o respeito e a valorizagao da diversidade, mediando
conflitos e promovendo a cultura de paz em todos os processos e etapas de
aprendizado.

O educador deve ter uma postura descentralizadora quanto ao ensino,
agindo como facilitador, tutor, mediador e ndo como detentor do
conhecimento.

Trabalhar ativamente a autoestima dos alunos e criar praticas de
valorizacao das diferencas e de colabora¢ao, dentro de todo processo de
ensino e aprendizagem.

Trabalhar os contelddos de modo a promover a intera¢dao, a construcao
coletiva do conhecimento, a escolhae o protagonismo dos alunos.
Identificar liderancas naturais entre os alunos, desenvolvendo acbes para
posiciona-los como lideres motivadores e organizadores dos demais.

A metodologia é baseada no principio da coletividade. Para consolidacao
desse principio, o educador deve apresentar a ferramenta de CREDITOS
COLETIVOS, disponivel nos anexos desse documento.

E muito importante a realizagdo de visitas técnicas durante os anos de
formacdo, criando conexdo entre os alunos do projeto com instancias
politicas formais, eventos ou programas que agreguem conceitos e

reflexdes relevantes para o seu desenvolvimento.



METODOLOGIA DE PROJETO

A metodologia Rede Pdlis visa oportunizar o ensino de tematicas ligadas a
cidadania e incidéncia politica para adolescentes e jovens de 12 a 24 anos, em turmas
de no maximo 25 alunos, com carga horaria minima de 2h e mdxima de 4h semanais.
As turmas serdo formadas por alunos com idades aproximadas, levando em
consideragdo o territério a ser trabalhado, através de matriculas especificas para a
oficina em questdo. A metodologia Rede Pélis apresenta um ciclo de aprendizagem
tedrico-pratico, com duragdo de 2 anos, e tem como objetivo orientar todas as a¢des
previstas, direcionando a experiéncia de aprendizagem dos participantes.

Cada etapa desse processo foi construida para instigar um intenso
envolvimento do aluno, prover experiéncias concretas de participacdo social e a
construcdo de uma cidadania que faca sentido no seu cotidiano.

Segue abaixo o ciclo de aprendizagem previsto para o projeto:

FORMACAO SOCIOPOLITICA
PARA ADOLESCENTES E

JOVENS

PREPARANDO O Uk O0s
V6o OUTROS

®

MAOS NA

s~ CONSTRUINDO
MASSA SOLUCOES

advocacy para transformagao|



1. Eu e 0o mundo: fase de estruturacao de conteido com os alunos, oferecendo-
os possibilidade de entender o seu papel como ser humano, sua vocagao no mundo e
sua atuacdo em sociedade como agente de direitos e deveres. Fase também de refletir
sobre poder e democracia, sua estrutura de funcionamento, papel de agentes publicos
e politicas publicas.

Temas centrais trabalhados: vocacdao e protagonismo, cidadania, poder,

estrututura dos trés poderes e democracia.

2. Eu e os outros: Inicio da fase pratica do projeto, onde os alunos serdo
protagonistas de uma ac¢do de diagndstico, denominada Auditoria Cidada. Essa
atividade tem como objetivo levantar pontos positivos e de melhorias em
equipamentos publicos da comunidade, preferencialmente nas areas de educacao
(escolas municipais e estaduais), saude (Unidades Basicas de Saude) ou Assisténcia
Social (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e etc.). Os alunos tém acesso a ferramentas de
coleta de dados, e em grupo, fazem entrevistas com funcionarios e stakeholders
envolvidos na politica publica em questdo. Realizado esse processo, tabula-se os dados
e registra-se em relatérios que serdao necessarios para a continuidade dos processos a

partir do item seguinte.

3. Construindo solugdes: Com todas informacdes registradas, os alunos
elaboram uma lista de stakeholders, a fim de divulgarem os achados da auditoria,
promovendo conhecimento da situa¢do atual do equipamento auditado. A divulgacao
das informacbes podem ser realizadas através de entrega de relatdrios fisicos e
reunidoes comunitarias com os stakeholders envolvidos no processo. Apds o processo
de divulgacdo, os alunos planejam uma acdo de colaboracdo voluntaria, denominado
Projeto Semente, onde ficam responsaveis por resolver determinadas demandas
encontradas na auditoria. Para isso, executam acées de mobilizacdo e engajamento da
sociedade civil, usando estratégias variadas, que além de mobilizar voluntdrios e
recursos para a execucdo do dia colaborativo, fomentam conhecimento sobre o tema

publico trabalhado.



4. Maos na massa: Fase de execucao do Projeto Semente, organizado e
planejado pela turma de alunos. Essa atividade tem duragdo de 1 ou 2 dias,
preferencialmente em finais de semana e deve envolver tanto os stakeholders
envolvidos no processo, quanto a comunidade em geral, possibilitando o
entendimento que a melhora das politicas publicas que acessamos depende de nossa

atuagdo como colaborador e agente de transformacao.

5. Preparando o vdo: Ultima fase de formac3o do projeto e prevé a reflexdo
sobre os temas Participagdo Social, abordando possibilidades de atuacdo no meio
politico formal e Inovagao Social, fomentando a criatividade para a construcdo de
solucdes sociais. Como encerramento da parte pratica do projeto, os alunos reauditam
0 equipamento publico trabalhado durante o ano, verificando aquilo que foi
diagnosticado e as melhorias entre a primeira e segunda acao realizada. Termina-se o
projeto com a realizacdo de uma formatura, empoderando-os como agentes de

mudanca social em suas comunidades.



METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM

As atividades propostas para a replicagdo da metodologia Rede Polis estdo
relacionadas ao ciclo de aprendizagem experiencial, desenvolvido pelo tedrico da
educagdo David Kolb'. Embora seja uma teoria ligada a aprendizagem de adultos, ela
traz uma proposta eficiente para gerar interesse e envolvimento dos adolescentes,

considerando a complexidade e abstracao inerente aos conteddos contemplados.

Para Kolb, aprendizagem experiencial é:

0 processo por onde o conhecimento é criado através da transformacgdo da
experiéncia. Esta definicdo enfatiza... que o conhecimento é um processo de
transformacdo, sendo continuamente criado e recriado... A aprendizagem
transforma a experiéncia tanto no seu cardter objetivo como no subjetivo...

(1984, p. 38).

A aprendizagem experiencial enfatiza a interacdao entre o sujeito e a a¢do e
ampara as novas aprendizagens na experiéncia, a0 mesmo tempo em que reconhece o
contexto e a reflexdo. Além disso, ao considerar a funcionalidade da aprendizagem,
sua expressdo social, inclui uma perspectiva pratica que “é essencial [ndo apenas]
porque promove a resolucdo de problemas pelos atores envolvidos, mas também por
conceder a estes o poder de os resolver e a consciéncia de que detém esse poder.

(Alarcdo, 2002, p. 230).

No processo de aprendizagem experiencial hd um ciclo sequencial de quatro
estagios: experiéncia concreta (agir), observacdo reflexiva (refletir), conceitualizagdo
abstrata (conceitualizar) e experimentacdo ativa (aplicar). Na verdade, esses estagios
sdao modelos adaptativos de aprendizagem, nos quais a apreensao e transformacao da

experiéncia sao associadas.

! David A. Kolb foi professor de Comportamento Organizacional em Weatheread, EUA. Obteve o titulo
de PhD por Harvard, em 1967. Nos Estados Unidos, o autor é uma referéncia para empresas e
instituicdes educativas..



Experiéncia

concreta
(sentir)
E se? Por qué? '
Experimentacao Observacao
ativa i
reflexiva
(fazer) ‘ ’ (observar)
Como? 0 qué?
Abstracao <
conceitual
(pensar)

Abaixo, a explicagao de cada um desses modelos.

Experiéncia concreta (EC): Corresponde a experiéncias que promovem a
resolucdo de problemas e a realizacdo de uma tarefa, minimizando abordagens
tedricas e sistematicas.

Observagao reflexiva (OR): Estd relacionada a estimulos que geram reflexao e
analise sobre a atividade desenvolvida no estagio anterior. Pode ser realizada por meio
de perguntas (Quais foram seus sentimentos e emog¢des? Como vocé e os outros se
comportaram? Se houve um desentendimento, quais foram as circunstancias e por
que aconteceu?), e compartilhamento de opiniGes sobre o assunto da experiéncia em

guestao.

Conceituagdo abstrata (CA):E definida pela formac3do de conceitos abstratos,
sinteses e generalizacOes sobre os principios e caracteristicas da experiéncia. Pode ser
realizada por meio de comparacdes com realidades semelhantes e generalizacao de
regras a partir da troca de opinides e idéias compartilhadas. Esse estagio privilegia o

dominio cognitivo, empregando teorias, hipdteses e raciocino légico.

Experiéncia ativa (EA):E a exteriorizacdo das aprendizagens em experiéncias
novas, diferentes. E a aplicagdo pratica dos conhecimentos e reflexdes, explicacdes e
generalizacGes realizadas. Ou seja, atividades que envolvem tomada de decisdo,
mudanca de situagdes, e resolucdo de problemas a partir do que foi aprendido. Nesse
estagio, é importante destacar as relagOes interpessoais, a colaboracdo e o trabalho

em equipe.



Além dos estagios do ciclo de aprendizagem, Kolb também definiu quatro
estilos de aprendizagem correspondentes as preferéncias na maneira de percepc¢ao,
organizacdo, processamento e compreensdo da informacdo. Sdo eles: divergente,

assimilador, convergente e acomodador. A seguir as descrigdes de cada um deles.

Divergente: A aprendizagem ocorre principalmente pela observagado, realizada sob
diferentes perspectivas, e, pela capacidade de sentir. Normalmente, as pessoas que
possui esse estilo como o principal, sdo criativas e imaginativas. Além disso, gostam de

trabalhar em equipe. A pergunta caracteristica desse tipo de estudante é “Por qué?”.

Assimiladores: Preferéncia por abordagens légicas e concisas. Sdo pessoas que
valorizam ideias e conceitos e sdo capazes de organizar objetivamente grandes
quantidades de conteudos. Destacam-se na criacdo de modelos tedricos e raciocinio
indutivo, ndo focando no uso pratico de teorias. Suas perguntas caracteristicas sdo “O

que ha para se conhecer?” e “O que isto significa?”.

Convergente: Destacam-se na resolucdao de problemas, tomada de decisdes e
aplicagdo pratica de ideias. Utilizam raciocinio dedutivo e recebem este nome porque
trabalham melhor em situacdes em que ha uma sé solucdo a uma pergunta ou
problema. As perguntas caracteristicas desse tipo de estudante sao “Como?” e “O que

eu posso fazer?”.

Acomodadores: Gostam de experiéncias praticas ao invés de uma abordagem tedrica,
ou seja, sao pessoas que preferem experimentar ao invés de analisar. Geralmente,
assumem riscos e resolvem problemas de uma maneira intuitiva e em uma abordagem
de tentativa e erro. As perguntas caracteristicas sdao “O que aconteceria se eu fizesse

isto?” e “Por qué ndo?”.

Os estagios do ciclo de aprendizagem se relacionam entre si e promovem as
diferentes maneiras de aprender por meio de atividades variadas. Dessa forma, além

de dinamizar os conteldos abordados, é possivel alcancar os multiplos canais de



comunicac¢ao, atendendo as especificidades de aprendizagem de cada integrante do

grupo.

Recomendamos que o educador aplique o teste, disponibilizado nesta
metodologia, para conhecer os estilos de aprendizagem de seus alunos. Assim, poder3
adaptar as sugestdes de oficinas de forma assertiva, privilegiando as peculiaridades de

suas turmas e potencializando os conteldos pautados.



